
TradesEmploy 

TradesEmploy — надежный партнер в посредничестве персонала. 

О нас 
Команда TradesEmploy имеет более чем десятилетний опыт подбора персонала в Европе, 
Азии и Ирландии. Мы специализируемся на производстве, строительстве и торговле. Мы 
предлагаем различные возможности по подбору персонала для разных профессий. 

TradesEmploy ценит хорошие отношения с клиентами и благополучие сотрудников, 
которых мы нанимаем. Для нас важно, чтобы каждый из наших сотрудников был 
мотивирован и развивался благодаря своему опыту. Мы поможем и проконсультируем вас 
в правильном выборе. 

TradesEmploy гордится хорошими отношениями как с клиентами, так и с людьми, которых 
мы нанимаем. Мы объединяем хороших специалистов с проверенными работодателями в 
Ирландии. Нам важно, чтобы каждый сотрудник был доволен и мог продвигаться по 
карьерной лестнице. 

TradesEmploy специализируется на поиске профессионалов на следующие должности: 

Представители службы поддержки клиентов 
Работники производственной линии 
Сварщики MIG/MAG/TIG 
Работники склада 
Металлурги 
Сантехники 
Строители 
Флористы 
Плотники 

Наши услуги 

Работа на полную ставку  

У нас многолетний опыт, профессиональная команда и доступ к различным базам данных, 
поэтому мы предлагаем полноценное кадровое обслуживание. 

Временный персонал 

Благодаря постоянному развитию наших специалистов, контактам и эффективному 
подбору персонала мы можем быстро найти подходящих кандидатов и 
проконсультировать вас по выбору. 

Ваш успех – это и наш успех! 



Контакты: 

BestEmploy OÜ 
Pärnu mnt 148, Таллинн, Харьюмаа 
www.tradesemploy.ee 

Рути Карилаид 
Специалист по набору персонала 
ruti.karilaid@tradesemploy.ee 

Артур Аллас 
Начальник отдела продаж 
arthur.allas@tradesemploy.ee 

Отзывы: 

Работники 
Тоомас - работник линии «В тот же день, когда я подал заявление о приеме на работу 
через TradesEmploy, мне позвонили, и в течение двух дней мне назначили собеседование 
с работодателем, и я получил работу! Эта услуга показалась мне очень удобной и 
профессиональной и я рекомендую эту услугу другим желающим». 

Эвелина - флорист: «С TradesEmploy было приятно иметь дело на протяжении всего 
процесса, так как это иногда может вызывать стресс! Все вопросы решались быстро и 
информативно». 

Александр-сварщик: «Интересная возможность посмотреть мир и пороботать совместно с 
людьми разных национальностей. Работа нравится, зарплата хорошая. Процесс нанятия 
на работу несложный. Трансфер за счёт посредника. Договор заключается на прямую с 
работодателем. Пока всем доволен»! 

Клиенты 
Филипп: «Мы наняли много успешных кандидатов через TradesEmploy. Я нахожу 
TradesEmploy очень отзывчивым, целенаправленным и отличным вложением нашего 
времени». 

Найджел: «TradesEmploy всегда предоставляет профессиональные и эффективные 
услуги, а кандидаты всегда соответствуют самым высоким стандартам. Мы были 
впечатлены тем, как компания TradesEmploy тесно сотрудничала с нами в понимании 
нашего бизнеса и культуры, а также в подборе подходящих для нас кандидатов». 

Элеонора: «Что меня больше всего впечатлило в TradesEmploy, так это скорость, с 
которой они предoставили нам кандидатов, быстрое оформление документации и 



высокий уровень профессионализма работников. Первоклассный сервис, если вам нужен 
быстрый результат, то это компания, куда можно обратиться».  

Видение/Миссия/Ценности: 

Видение  
Быть ведущим партнером, которого всегда предпочитают клиенты и кандидаты. 

Миссия: 
Наша миссия — быть профессиональным и надежным партнером по подбору персонала 
как для наших клиентов, так и для кандидатов. Мы достигаем этого за счет отличного 
обслуживания клиентов, качественного персонала и конкурентоспособных цен. 

Ценности: 
Наши ценности лежат в основе всего, что мы делаем: 

МОТИВАЦИЯ: Мы увлечены нашим бизнесом и нашими ролями, демонстрируя энтузиазм, 
энергию и получая удовольствие от того, что мы делаем. 

УВАЖЕНИЕ: Мы относимся друг к другу, нашим клиентам и кандидатам с взаимным 
уважением и чуткостью 

ЧЕСТНОСТЬ: мы делаем то, что обещаем, мы достигаем доверия благодаря честному и 
этичному подходу 

ЕДИНСТВО: Мы работаем командой и поддерживаем друг друга для достижения успеха 

СКОРОСТЬ: Мы действуем оперативно и получаем результаты 

Вопросы и ответы 

Почему стоит работать в Ирландии? 

Ирландия — дружелюбная страна с хорошим качеством жизни для работы и проживания. 
Организация Объединенных Наций признала Ирландию второй в мире по уровню жизни. 
В Ирландии прекрасный климат, красивая природа и потрясающие виды на океан, а также 
7000 пабов и ирландский Гиннесс! 

С точки зрения стоимости жизни Ирландия иногда даже дешевле, чем Эстония (например, 
большинство продуктов питания и потребительских товаров). 

Какие налоги? 
Социальный налог 



Большинство работодателей и работников платят взносы в фонд социального 
обеспечения. Работодатель удерживает связанное с оплатой труда социальное 
страхование (PRSI) из заработной платы работника и направляет его в соответствующий 
орган.  

Ставка социального обеспечения зависит от вашего дохода и «класса» страхования. В 
Ирландии существует 11 различных «классов» социального обеспечения. Тип класса и 
размер отчислений на социальное обеспечение зависят от вашей зарплаты и характера 
вашей работы. 

Налог с оборота (НДС) — это косвенный налог со стандартной ставкой 23% в Ирландии. 
Кроме того, действует пониженная ставка НДС на различные услуги. 
Подоходный налог составляет 20%. 

Какие документы необходимы для работы в Ирландии / Полезная информация для 
работы в Ирландии 

Граждане Европейского Союза имеют право жить и работать в Ирландской Республике 
без разрешения на работу, и они имеют точно такие же права, как и граждане Ирландии, в 
отношении оплаты и условий труда. Для въезда в Ирландию требуется паспорт ЕС.  

Гражданам Эстонии не требуется вид на жительство для проживания в Ирландии. 
Все люди, работающие в Ирландии, должны подать заявление на получение ирландского 
PPS (персонального номера государственной службы). Номер PPS — это уникальный 
идентификационный номер, выдаваемый конкретному лицу. Номер PPS дает право на 
налоговые льготы и потребление социальных услуг (здравоохранение и т. д.). 

Для поездки в Ирландию вам необходимо заполнить электронную форму (Форма 
пассажира COVID-19 Lofator) https://travel.eplf.gov.ie/en 

Всю необходимую и актуальную информацию об Ирландии (условия въезда, COVID-19 и 
т. д.) можно найти на сайте Министерства иностранных дел https://reisitargalt.vm.ee/riigid/
iirimaa/ 

Наша команда готова помочь в заполнении необходимых документов. У нас также есть 
личное контактное лицо в Ирландии, с которым вы можете общаться на эстонском и 
русском языках. 

Как подавать заявку на работу? 

Наша цель – сделать это максимально просто и удобно для вас. 
Для этого вы должны сначала разместить свое резюме на нашем веб-сайте 
(www.tradesemploy.ee) или, отправить свое резюме непосредственно нашему специалисту 
по подбору персонала ruti.karilaid@tradesemploy.ee, по возможности, на английском языке, 
чтобы мы могли обработать его как можно скорее. 

https://travel.eplf.gov.ie/en
https://reisitargalt.vm.ee/riigid/iirimaa/
https://reisitargalt.vm.ee/riigid/iirimaa/


В качестве следующего шага мы согласовываем время собеседования (по возможности 
видеоинтервью), после чего можем быстро начать переговоры с работодателем. 
Если ваше резюме подходит работодателю, следующим шагом будет организовано 
собеседованиe с работодателем. 

Если все пойдет хорошо, через несколько дней, вы получите ответ, нашли ли вы хорошую 
и хорошо оплачиваемую работу в Ирландии. Есть возможность начать работу в удобное 
для вас время. Ирландская компания подпишет с вами трудовой договор, и мы возьмем 
на себя расходы на поездку в Ирландию (авиа и автобус). 

Каким должен быть мой уровень английского? 

В зависимости от должности это бывает по-разному, но в большинстве случаев 
достаточно низкого или среднего уровня владения языком. В беседе с работодателем 
нужно понимать и осмысливать вопрос, уметь кратко рассказать о себе, своих навыках и 
предыдущем опыте работы. 


